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Introduccion

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

.

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
08-11-2024 21-11-2024 17:00 AULA Convocada | Ordinaria
INEXISTENTE
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
del centro docente. Por eso iniciaremos el documento con las conclusiones de la memoria
del curso anterior en los diferentes ambitos, aspectos que determinaran el desarrollo de la
PGA.

Referente a los procesos de ensefanza-aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion
educativa y de atencion a la diversidad

- Realizacion de desdobles en EF en la medida de lo posible.
- Solicitar que el profesor de apoyo en Ed. Infantil lo sea a tiempo completo.

- Solicitar la adhesién a un proyecto de innovacion relacionado con la inclusion que incluya
formacién para el profesorado, para mejorar la atencion de todo el alumnado incluyendo los
diferentes ritmos de aprendizaje dentro del aula ordinaria (DUA, trabajo por proyectos, etc).

- Solicitar el Programa Preparate para la incorporacion de un especialista que favorezca la
aplicacion en las aulas de metodologias activas y facilite la atencion al alumnado con
diferentes ritmos de aprendizaje dentro del aula.

- Elaborar una plantilla con datos de interés Inter nivel de cada alumno individual para
traslado de informacion e incorporar a las tutorias al inicio de curso. Referente a la
participacion y la convivencia.

- Fomentar el respeto a las normas por parte del alumnado y las familias, adoptando las
medidas correctoras establecidas en las Normas de convivencia.

- Profundizar en la gestidn de la convivencia y en la aplicacién de las medidas preventivas y
correctoras por parte del profesorado para impulsar una convivencia positiva con el
alumnado y las familias.

- El futbol en los recreos afecta de forma negativa a la convivencia. Es necesaria una mayor
supervision y mediacion en los conflictos en el recreo, impulsando el cumplimiento de las
Normas de convivencia (no se permite el uso de balones de reglamento ni de voleibol, ni
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traer balones de casa) Los espacios estan distribuidos desde el inicio de curso por niveles.
Propuesta de juego de futbol una vez a la semana por nivel o la realizacién de liguillas
organizadas por el profesorado de EF.

- Realizar dinamicas y sociogramas para la mejora de las relaciones del alumnado de 5°y
6°.

Referente a la coordinacidon con otros centros, servicios e instituciones

- Replantear la adhesién al Programa de fruta y leche: se distorsiona en clase a causa del
reparto y los productos no tienen buena acogida por el alumnado en general.

- Continuar con las reuniones de coordinacion de Olimpiadas Escolares, dando prioridad a
las actividades programadas en el Centro.

- Replantear la adhesién a la Plataforma Leemos CLM en funcién de la eficacia de la misma.

- Establecer una coordinacion con los centros a los que acuden nuestros alumnos para
recibir terapia o/y apoyo (Crecer, Erre que erre, etc).

Referente a los aspectos organizativos

- Solicitar con tiempo los materiales de uso del profesorado al responsable de material:
tizas, cartulinas, folios de colores que facilitara tan pronto como sea posible.

- Intentar optimizar los periodos de refuerzo adjudicados al profesorado, que se ven
afectados debido a las sustituciones.

- Solicitar las demandas de asesoramiento al Equipo de orientacion (Hoja de solicitud en
Teams) para una mejor organizacion y gestion de los casos. Referente a las actividades
extraescolares y complementarias.

- Llevar un registro con una sencilla valoracién de las actividades realizadas. Ello permitira
en el futuro inmediato reforzar y continuar con las que ofrecen calidad, y no realizar mas
aquellas que no hayan cumplido con las expectativas. Propuestas a la Administracion
Educativa A continuacion, se presentan las propuestas que desde el Centro se hacen a la
Administracion:

- Arreglo de la megafonia del Centro.
- Ampliacién de la alarma de emergencia.
- Mejora del pavimento del patio y de la zona de tierra.

- La asignacion de un administrativo que colabore en la gestién del comedor escolar, el
banco de libros y otras labores administrativas.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Programacion General Anual 6
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Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Fomentar la lectura y la expresion oral y escrita dentro de los procesos educativos del Centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion

Dedicacion de un tiempo diario de lectura, no inferior a treinta minutos en Todo el Tutores Tutores

cualquiera de las areas. curso

Realizacion de actividades de expresién oral en las rutinas diarias, Todo el Profesorado | Profesorado

especialmente en las areas linglisticas. curso

Realizacion de actividades para la mejora de la competencia lectora. Todo el Tutores Tutores
curso

Elaboracion y puesta en practica del Plan de lectura de Centro. Todo el Profesorado | Profesorado
curso

Objetivo: Promover el aprendizaje a través de: técnicas de estudio, subrayado, resumen, esquema y mapas
conceptuales entre otras

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion

Utilizacion de esquemas sencillos en los primeros cursos de primaria. Todo el Profesorado | Profesorado
curso

Realizacién de resimenes, esquemas, mapas conceptuales y/o técnicas de | Todo el Profesorado | Profesorado

estudio y memorizacién en los cursos superiores de primaria. curso

Objetivo: Contribuir a la adquisicién de habitos saludables: alimentacién, ejercicio fisico, descanso e higiene

adecuados

Actuaciones Calendario Responsable | Evaluacion

Propuesta de almuerzos saludables en el recreo mediante un calendario Todo el Profesorado | Profesorado

semanal. curso

Fomento del deporte como medio para disfrutar de una vida sana. Todo el Profesorado | Profesorado
curso

Realizacién de recomendaciones sobre el descanso y la higiene Todo el Profesorado | Profesorado

adecuados. curso

Uso de las recomendaciones higiénicosanitarias. Todo el Profesorado | Profesorado
curso

Objetivo: Procurar el desarrollo integro de todo el alumnado, atendiendo a sus necesidades particulares, trabajando las
emociones y la autoestima

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion

Elaboracion de las programaciones diddcticas utilizando el Todo el Profesorado Profesorado

Cuaderno de Evaluacion. curso

Atencion de forma individualizada al alumnado de PT y AL. Todo el Profesorado de Profesorado de
curso PTyAL PTyAL

Programacion General Anual 7
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Utilizacién de los recursos personales para reforzar al alumnado | Todo el Profesorado Profesorado
con bajo rendimiento. curso
Fomento de la educacién emocional para implicar al alumnado en | Todo el Profesorado Profesorado
su aprendizaje y lograr un mejor rendimiento académico. curso
Utilizacion del refuerzo positivo para mejorar la motivacion del Todo el Profesorado Profesorado
alumnado. curso

Objetivo: Potenciar la utilizacion de las TIC para favorecer el aprendizaje a través de los recursos tecnoldgicos y didacticos

del Centro

Actuaciones Calendario Responsable | Evaluacion

Realizacién del cuestionario. Elaboracién del PDC. Primer Profesorado | Profesorado
trimestre

Utilizacion de las TIC con el alumnado. Todo el curso | Profesorado | Profesorado

Dedicacion de una de las sesiones de Proyecto en actividades digitales en Todo el curso | Profesorado | Profesorado

toda la etapa de primaria.

Utilizacion de la Plataforma Leemos CLM. Todo el curso | Profesorado | Profesorado

Objetivo: Continuar con el francés como segunda lengua extranjera de 4°EP a 6°EP

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion

Utilizacion de la lengua francesa en las rutinas diarias con el Todo el Profesorado Profesorado

alumnado de 4° a 6°EP. curso especialista especialista

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Promover la participacion activa de todos los miembros de la Comunidad Educativa

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion

Realizacién de reuniones generales o individuales con las familias. Todo el Profesorado Profesorado
curso

Colaboracion con la AMPA en los temas requeridos por ambas partes. Todo el Equipo Equipo
curso Directivo Directivo

Promocion de la participacion del alumnado a través de actividades para el | Todo el Profesorado Profesorado

bienestar y la mejora de la convivencia mediante juegos activos e inclusivos. | curso

Elaboracion e Implementacion de las actuaciones propuestas en el Plande | Todo el Profesorado Profesorado

igualdad y convivencia. curso

Objetivo: Favorecer el desarrollo de comportamientos civicos y no violentos, acordes a las normas de convivencia del
Centro, fomentando el cumplimiento de las normas de aula para crear un clima de convivencia adecuado que favorezca los

aprendizajes y el desarrollo integral del alumnado

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
Realizacidn de las actividades acordadas en claustro. (Dia de | Fechas Profesorado Profesorado
la Paz, Dia de la No violencia contra la mujer) celebracién

Fomento del aprendizaje de la resolucién pacifica de Todo el curso Profesorado Profesorado
conflictos en el alumnado en la Etapa de Educacion Infantil.

Programacion General Anual




MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

*  GOBIERNO
73 DEESPANA

Castilla-LaMancha E

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Desarrollo de habilidades en el alumnado en la Etapa de Todo el curso Profesorado Profesorado
Educacion Primaria para la resolucién pacifica de conflictos

y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

Realizacién de charlas para formar al alumnado de 5° y 6° de | Todo el curso Profesorado Profesorado
Primaria para el uso seguro de las redes sociales y la 5%y 6° 5%y 6°
navegacion por internet.

Fomento del cumplimiento de las normas de aula para crear | Todo el curso Profesorado Profesorado
un clima que favorezca la convivencia y el aprendizaje.

Objetivo: Concienciar al alumnado de la importancia que tiene el juego limpio en los recreos y en las actividades deportivas

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion
Fomento de las normas de juego limpio en las actividades de accion tutorial, en | Todo el Profesorado | Profesorado
Educacion Fisica y en el tiempo de recreo. curso

Dinamizacioén de los recreos mediante propuestas de juegos educativos y Todo el Profesorado | Profesorado
deportivos para promover la mejora de la convivencia del alumnado. curso

Objetivo: Impulsar el conocimiento de las NCOF por toda la comunidad educativa para su mejor cumplimiento

Actuaciones Calendario Responsable | Evaluacion
Difusién de las NOF a las familias en las reuniones generales trimestrales. | Todo el curso | Profesorado | Profesorado
Difusién de las NOF a nivel general a toda la Comunidad Educativa. Todo el curso | Profesorado | Profesorado

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Coordinar con Servicios Sociales, la USE y PSC el seguimiento de los casos de absentismo

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
Adopcién de medidas y realizacion del seguimiento del alumnado | Todo el Tutores, EOA, PSCy | Tutores, EOA, PSC
absentista por parte de los tutores con el asesoramiento del EOA, | curso Equipo Directivo y Equipo Directivo
PSC y comunicacion al Equipo Directivo.

Comunicacion de los casos de absentismo a los organismos Todo el Tutores, EOA, PSCy | Tutores, EOA, PSC
correspondientes. curso Equipo Directivo y Equipo Directivo

Objetivo: Mantener relaciones fluidas con los diversos centros educativos de Primaria y Secundaria, especialmente con
aquellos IES a los que ira el alumnado al terminar su etapa educativa

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion

Coordinacion con los IES el intercambio de informacion del alumnado | Tercer Tutores de 6°y | Tutores de 6°y

que accede a la educacion secundaria. trimestre EOA EOA

Participacion en actividades con otros Centros del barrio: San Silvestre, | Alo largo del | Profesorado Profesorado

Olimpiadas Escolares, Rutas escolares, Dia de la Discapacidad y Dia curso

del Libro.

Realizacion de visitas a los IES del barrio con el alumnado de 6° de EP. | Tercer Tutores de 6°y | Tutores de 6°y
trimestre EOA EOA

Programacion General Anual
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bienestar del alumnado

Objetivo: Coordinarse con diversas instituciones, como Servicios Sociales y Salud Mental, entre otras, para salvaguardar el

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
Coordinacion periédica con Servicios Sociales y USMIJ para Todo el Equipo Directivo Equipo Directivo
coordinar aspectos socioeducativos y de salud mental. curso y EOA y EOA
Coordinacion actuaciones con diversas asociaciones: Paideia, y otras | Todo el Equipo Directivo Equipo Directivo
que se estimen oportunas con caracter educativo. curso y EOA y EOA
Coordinacion de actuaciones del Equipo Directivo con el AMPA, para | Todo el Equipo Directivo Equipo Directivo
la colaboracion entre familia y centro. curso

Objetivo: Concienciar a las familias de la importancia que tiene asistir a las reuniones de tutoria, bien sean individuales o

grupales

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacién
Realizacién de tutorias individuales y grupales de forma presencial, telefénica Todo el Profesorado | Profesorado
y/o telematica, motivando a las familias a su participacién. curso

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Elaborar, difundir y poner en practica el Plan de mejora del Centro

Actuaciones Calendario

Responsable

Evaluacion

Primer Trimestre

Elaboracion y difusién del Plan de mejora del Centro.

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Puesta en practica del Plan de mejora del Centro. Alo largo del curso | Profesorado Profesorado

Objetivo: Elaborar, difundir y poner en practica el Plan de gestion del Centro

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
Elaboracion, difusion y puesta en practica del Plan de gestion del Primer Equipo Equipo
Centro. Trimestre Directivo Directivo
Objetivo: Elaborar, difundir y poner en practica el Plan de Lectura del Centro

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion

Elaboracion y difusiéon del Plan de Lectura

Primer Trimestre

Equipo docente y

Equipo docente y

del Centro. responsable responsable
Puesta en practica del Plan de Lectura del Alo largo del Profesorado Profesorado
Centro. curso

Objetivo: Elaborar, difundir y poner en practica el Plan de digital del Centro

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
Elaboracion y difusién del Plan digital de Centro. | Primer Trimestre Coordinador TIC | Coordinador TIC
Puesta en practica del Plan de digital de Centro. | A lo largo del curso | Profesorado Profesorado

Objetivo: Elaborar, difundir y poner en practica el Plan de Igualdad y Convivencia

Programacion General Anual
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Actuaciones

Calendario

Responsable

Evaluacion

Elaboracion y difusién del Plan de Igualdad y

Primer Trimestre

Equipo docente y

Equipo docente y

Convivencia.. responsable responsable
Puesta en practica del Plan de Igualdad y A lo largo del Profesorado Profesorado
Convivencia.. curso

Objetivo: Elaborar, difundir y poner en practica el Proyecto de Gestion

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion

Elaboracion y difusién del Proyecto de Gestion.

Primer Trimestre

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Puesta en practica del Proyecto de Gestion.

Alo largo del curso

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Seguimiento del Servicio de Aula Matinal y Servicio de Comedor

Actuaciones

Calendario

Responsable

Evaluacion

Realizacién del seguimiento de los servicios de Aula
Matinal y Comedor Escolar.

Todo el curso

Responsable de
comedor

Responsable de
comedor

Convocatoria de la Comisiéon de comedor cuando
sea necesario.

A lo largo del curso

Responsable de
comedor

Responsable de
comedor

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Actuaciones para la mejora de la convivencia del Todo el curso. | Equipo docente Proyecto Equipo docente
alumnado. Dulcinea

Grupo de

trabajo
Creacién de un coro con la participacién voluntaria | Noviembre a | Profesora de Profesora de
del alumnado de 3° a 6° EP Mayo musica musica
Participacién de miembros del coro en el programa | 4 de junio Profesora de Material Profesora de
socioeducativo musical Ubuntu con formacion (Cuenca) musica y equipo CRFP musica y equipo
organizada realizado por la Orquesta Carlos Il y por docente docente
el CRFP

Programacion General Anual
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C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivenciay valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

s Educacion inclusiva

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

Programacion General Anual
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¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
5 12:00 12:30 30
6 12:30 13:15 45
7 13:15 14:00 45
8 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

En los meses de junio y septiembre el horario lectivo es de 9:00h a 13:00h. Las sesiones
lectivas son de 35 minutos y el recreo se realiza de 11:20h a 11:50h. El horario del comedor
escolar en estos meses es de 13:00h a 15:00h.

La actividad extraescolar que se realiza organizada por la Ampa este curso escolar es Inglés,
lunes y miércoles de 16:00h a 17:00h.

e Horario de atencion a padres

Programacion General Anual 13
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Grupo Tutor Horario
3 afios A | D2. Maria del Mar Pérez Martin Miercoles de 14:00 a 15:00
3 afios B | D. Alvaro Cortijo Pérez Miercoles de 14:00 a 15:00
4 afos A | D2. Ana Maria Pérez Diaz Miercoles de 14:00 a 15:00
4 afios B | D2. Elena Galan Romero Miercoles de 14:00 a 15:00
5afios A | D2 Maria Rojas Granados Miercoles de 14:00 a 15:00
5afios B | D2. Ardnzazu Martinez de Bujo Soto | Miercoles de 14:00 a 15:00
1° D2. Eva Sénchez Gallardo Miercoles de 14:00 a 15:00
2°A D2. Nuria Ovejero Fraile Miercoles de 14:00 a 15:00
2°B D2. Carmen Lépez Carrasco Miercoles de 14:00 a 15:00
3°A Da. Cristina de los Reyes Pefialver Miercoles de 14:00 a 15:00
3°B D23. Maria Teresa Gamonal Rodriguez | Miercoles de 14:00 a 15:00
3°C D2. Virginia Serrano Garcia Miercoles de 14:00 a 15:00
4°A D2. Maria Milagros Hormigos Cuesta | Miercoles de 14:00 a 15:00
4°B D2. Yolanda Maria Collado Ruiz Miercoles de 14:00 a 15:00
5°A D. David Lozano Palencia Miercoles de 14:00 a 15:00
5°B D. Francisco Gémez Moya Miercoles de 14:00 a 15:00
6°A D2. M Cristina Arias Pascual Miercoles de 14:00 a 15:00
6°B D. Jesus Romero Romero Miercoles de 14:00 a 15:00
6°C D2. Marta Morena Murcia Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
¢ Periodo de adaptacién

* E|l periodo de adaptacién del alumnado de nuevo ingreso de 3 afios se realizara en los siete
primeros dias del curso escolar de acuerdo a la normativa vigente en distintas franjas horarias
en las que progresivamente se iran incorporando en pequefios grupos al Centro..

*El profesorado de Educacién Infantil de 3 afios establecera un cuadrante, en el cual, se
recogera la informacion con los horarios y los grupos.

*Se realizara una reunion con las familias previa al inicio del periodo lectivo en la que se
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informara sobre temas de interés y el calendario del periodo de adaptacion.

*Dependiendo del numero del alumnado, se realizara la distribucion de grupos en conjunto o
por separado para realizar los agrupamientos posteriores de forma equilibrada.

*La adscripcion de las tutorias y formacion de grupos de alumnos de Educacion Infantil 3 afios
se llevara a cabo una vez haya concluido el periodo de adaptacion.

*Jefatura de Estudios asignara apoyos puntuales a las/los maestros/os de Infantil de 3 afios
para ayudarles en el periodo de adaptacion, especialmente en las entradas y salidas y con
aquellos grupos de nifios que presenten mayores dificultades en su incorporacion al Centro.

*El alumnado que no pueda asistir al colegio durante el periodo de adaptacién por
incompatibilidad horaria de sus familias, se incorporara al Centro, en horario normal, tras este
periodo.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

*La designacion de tutorias se ha hecho de acuerdo con las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Centro. De este modo, la elaboracion de los horarios se efectuara con
arreglo a los siguientes criterios generales:

- Distribucion de las horas lectivas en 30 periodos semanales ademas de los periodos del
recreo.

- Maximo tiempo del tutor con su tutoria.

- Entrada del tutor a primera hora de clase siempre que sea posible.

- Procurar que las areas instrumentales coincidan con las primeras sesiones.
- Utilizacidn de las habilitaciones del profesorado en los casos necesarios.

- Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos durante dos cursos académicos
siempre que sea posible.

*La organizacion de los espacios y los tiempos se ha realizado atendiendo a los recursos
personales, materiales, espaciales y temporales disponibles, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de cada etapa y las necesidades especificas de los grupos.

* En cuanto a la organizacién de tiempos, el horario lectivo, tanto en Infantil como en Primaria
consta de 6 sesiones de 45 minutos y 30 minutos de recreo. En el caso de la etapa de
Educacioén Infantil, el recreo sera mas largo, teniendo una duracién maxima de una hora.
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*En horario de 14:00 a 15:00, de lunes a jueves, tendra lugar el tiempo dedicado a las reuniones
establecidas para los 6rganos de gobierno y coordinacién docente, sesiones de evaluaciéony
formacion que se desarrolle entre el profesorado, ademas de la hora de computo mensual.

REUNIONES GENERALES | PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

3 ANOS 5 de septiembre de 2024 | 11 de febrero de 2025 | 25 de junio de 2024 (10.00 h.)
4 ANOS 3 de octubre de 2024 12 de febrero de 2025 | 25 de junio de 2025 (11:00 h.)
5 ANOS 18 de septiembre de 2024 | 12 de febrero de 2025 | 25 de junio de 2025 (10:30 h.)
1°EP 2 octubre 5 febrero 28 mayo

2°EP 2 octubre 5 febrero 28 mayo

3°EP 18 septiembre 5 febrero 7 mayo

4°EP 25 septiembre 5 febrero 7 mayo

5°EP 1 octubre 22 enero 30 abiril

6°EP 1 octubre 22 enero 30 abiril

*El Centro cuenta con dos edificios separados fisicamente en los que se distribuyen los
espacios de la siguiente manera:

EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL En el edificio de educacion infantil se ubican dos grupos
del nivel de 3 afios y dos grupos de 4 afios de Educacion Infantil. EI motivo de

esta organizacion es la falta de espacio en el edificio de Educacion Infantil para todas las
aulas. Este edificio cuenta con su propio espacio de recreo para los alumnos de la

etapa de Educacion Infantil.

EDIFICIO DE EDUCACION PRIMARIA Y 5 ANOS. En el edificio de educacién primaria se ubican
dos grupos del nivel de 5 afios un grupo de 1°, dos grupos de 2° y un grupo de

3° en la primera planta. En la 22 plantan se ubican dos grupos de 3°, dos grupos de 4°, dos
grupos de 5° y tres grupos de 6° de primaria.

* La dinamizacioén de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares iran encaminadas a favorecer la participacion e inclusion social de todo el
alumnado.

De la utilizacién de la sala de profesorado.

*La Sala de profesores, es zona de trabajo y encuentro del profesorado, Unicamente de forma
excepcional, se usara con alumnado.

Biblioteca Escolar

*Se concibe como el gran Centro de Recurso del Centro, no estando circunscrita solamente al
espacio fisico que ocupa, sino a todos los Recursos bibliograficos, audiovisuales y de software
del Centro.
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*El funcionamiento de la Biblioteca Escolar del Centro, en cuanto a horario, control de la
actividad, dotacion y reposicion de recursos se regulara con caracter anual, en funcién de los
medios econémicos y humanos disponibles y figurara en la P.G.A.

*En todo caso en ella habra servicio de préstamo de libros al alumnado, profesorado y si los
medios lo permiten a los padres y madres que lo soliciten, regulado especificamente por las
normas expuestas en la Biblioteca y recogidas en la PGA.

*Se guardara silencio en la Biblioteca, cuidando los libros y devolviéndolos dentro del plazo
establecido.

*En la Biblioteca se expondran las Normas de Funcionamiento que regiran su uso.
Instalaciones y material deportivo: Normas de uso de las pistas deportivas.

*En la utilizacion de las pistas tendran absoluta prioridad el desarrollo de las actividades
lectivas del drea de Educacion Fisica en los distintos niveles existentes en el Centro.

*No se pasara con calzado inadecuado a las pista y se hara un uso correcto de las mismas.

*Para la utilizacion de las pistas deportivas durante los tiempos de recreo, se confeccionaran
horarios por cursos con caracter anual y figuraran expuestos en cada una de las aulas.

*Para la programacion de las actividades lectivas al aire libre y en los tiempos de recreo
escolar, es preciso tener en cuenta la estructura fisica del Centro: escaleras, barandillas, etc.

De la utilizacion de las instalaciones por otras entidades.

* La utilizacién de las instalaciones y servicios del Centro por personas ajenas al mismo, se
ajustara en cualquier caso a la legislacion vigente al respecto.

* Se hacen las siguientes consideraciones:

a) Las actividades que se desarrollen en el Centro deberan ser de caracter educativo, cultural,
deportivo o social, preferentemente sin animo de lucro.

b) Las actividades previstas estaran supeditadas al normal desarrollo de la actividad docente y
de la Programacion general del Centro.

c) Se facilitard el uso de las instalaciones a la Administracién Educativa, al Ayuntamientoy a
las AMPAS del Centro, siempre con solicitud escrita a la Direccion del Centro.

d) La Direccién del Centro podra solicitar la autorizacion expresa de la Delegacién Provincial
para la cesion de espacios.

e) Para la entrada al Centro de personas ajenas a la Comunidad Escolar con la finalidad de
realizar actividades con el alumnado o colaborar en la ejecucidn de las mismas, sera necesaria
dicha autorizacién expresa de la Delegacion Provincial.
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Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
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profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Arias Pascual, M Cristina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES COR.FT.DIG - COORD.CIC null

Caro Alonso, Ana Belén 0591 - SER\{ICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. COR B.PRO null
ORIENTACION

Collado Ruiz, Yolanda Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Cortijo Pérez, Alvaro 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Fernandez Villarreal, Oscar 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Galan Romero, Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Gamonal Rodriguez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. AEXT null

Teresa

Garcia Conde, Maria Reyes 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.DPL.AUT - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT - null

EM.EQ.AEV

Garrido Gomez, Maria Elena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Gémez Moya, Francisco 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Gonzélez Fernandez, Noelia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.INT.EQ2 - EM.EQ.AUX null

Hormigos Cuesta, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Milagros

Lépez Carrasco, Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null

Lozano Palencia, David 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null

Marqués Velasco, Alberto 0597 - EDUCACION FiSICA EM.EQ.AUX null

Martinez de Bujo Soto, 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Aranzazu

Mencia Gutiérrez, Ana Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.JEF.INT - C.PREV. - null

EM.DPL.AUT

Molina Velasco, Verdnica 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.INT.EQ1 null
TERAPEUTICA

Morena Murcia, Marta 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Ovejero Fraile, Nuria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC - RESP. BBL null

Palomar Bustos, Elisa RELIGION null null

Pérez Diaz, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Pérez Martin, Maria del Mar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Reyes Penalver, Cristina de los 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Rojas Granados, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Romera Sénchez, Manuel José | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Romero Romero, Jesus 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Sanchez Gallardo, Eva 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Serrano Garcia, Virginia 0597 - MUSICA COORD.CIC null

Sierra Belvis, Maria Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL RESP. COME - EM.EQ.COM - SECRETARIO null

Zamora Nodal, Sagrario RELIGION null null

e Comisién de Coordinacion Pedagodgica
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arias Pascual, M Cristina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES | COR.FT.DIG - COORD.CIC null
Galédn Romero, Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Garcia Conde, Maria Reyes 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.DPL.AUT - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT - EM.EQ.AEV | null
Gonzélez Fernandez, Noelia | 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.INT.EQ2 - EM.EQ.AUX null
Mencia Gutiérrez, Ana Belén | 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.DPL.AUT null
Ovejero Fraile, Nuria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC - RESP. BBL null
Serrano Garcia, Virginia 0597 - MUSICA COORD.CIC null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3 afios A | Pérez Martin, Maria del Mar

3 afios B | Cortijo Pérez, Alvaro

4 afios A | Pérez Diaz, Ana Maria

4 afios B | Galan Romero, Elena

5afios A | Rojas Granados, Maria

5 afios B | Martinez de Bujo Soto, Ardnzazu

10 Sanchez Gallardo, Eva

2°A Ovejero Fraile, Nuria

2°B Lépez Carrasco, Carmen

3°A Reyes Pefalver, Cristina de los

3°B Gamonal Rodriguez, Maria Teresa

3°C Serrano Garcia, Virginia

4°A Hormigos Cuesta, Maria Milagros

4°B Collado Ruiz, Yolanda Maria

5°A Lozano Palencia, David

5°B Gomez Moya, Francisco

6°A Arias Pascual, M Cristina

6°B Romero Romero, Jesus

6°C Morena Murcia, Marta
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Programacion General Anual

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Quincenal, segun horario

Coordinacién Ciclo

Quincenal, segun horario

Departamento orientacién

Semanal, segun horario
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Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades
Organos de participacion AMPA Segun convocatoria
AA Segun convocatoria
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacion
Actividades complementarias y Semanal segun horario
Extracurriculares
Biblioteca Semanal segun horario
Riesgos Laborales Semanal segun horario
Igualdad y Convivencia Semanal segun horario

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de caracter voluntario,
tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su insercién
sociocultural y el uso del tiempo libre.

Este programa se desarrolla fuera del horario lectivo y de las programaciones didacticas y en
nuestro centro es responsabilidad del AMPA. Este afio se va a realizar una actividad de inglés
en nuestro centro que se imparte los lunes y miércoles de 16:00h a 17:00h.

A continuacién exponemos el programa anual de actividades complementarias, que también
son de caracter voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral de
alumnado y su inclusion sociocultural.

RELACION DE ACTIVIDADES EDUCACION INFANTIL
RESPONSABLE TiTULO NIVEL / FECHA PREVISTA
GRUPOS

EQUIPO DOCENTE Salida al parque lineal. 3,4Y5ANOS | OTONO

INFANTIL Visita al Belén (voluntaria y lo organiza la maestra de PRIMER TRIMESTRE
religion)
Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo.

EQUIPO DOCENTE Teatro. 3,4Y5ANOS | SEGUNDO

INFANTIL Actividades propuestas por el Ayuntamiento de TRIMESTRE
Toledo.
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CICLO

Viaje de fin de curso, por determinar. 6°EP
Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo.

EQUIPO DOCENTE Salida a la biblioteca. 3,4Y5ANOS | TERCER TRIMESTRE
INFANTIL Granja escuela.
Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo.
RELACION DE ACTIVIDADES PRIMER CICLO
RESPONSABLE TITULO NIVEL / FECHA PREVISTA
GRUPOS
EQUIPO DOCENTE PRIMER Salida al parque lineal. 1°Y 2°EP
CICLO Actividades propuestas por el Ayuntamiento de PRIMER TRIMESTRE
Toledo.
EQUIPO DOCENTE PRIMER Actividades propuestas por el Ayuntamiento de 1°Y 2°EP SEGUNDO
CICLO Toledo. TRIMESTRE
EQUIPO DOCENTE PRIMER Granja escuela La Chopera 1°Y 2°EP TERCER TRIMESTRE
cicLo Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo.
RELACION DE ACTIVIDADES SEGUNDO CICLO
RESPONSABLE TiTULO NIVEL / FECHA PREVISTA
GRUPOS
EQUIPO DOCENTE SEGUNDO | Museo del ejército 3°EP 27 Noviembre 3°Y 4° EP PRIMER
CiCcLO Biblioteca del Alcazar. 4° EP 12 Noviembre TRIMESTRE
Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo. TOLEDO EDUCA
Visita al Casco de Toledo. 4°EP
EQUIPO DOCENTE SEGUNDO | Dia del Libro-Actividad de barrio 4°EP-23 Abril 3°Y 4°EP SEGUNDO
CICLO Actividades propuestas por el Ayuntamiento de TRIMESTRE
Toledo.
EQUIPO DOCENTE SEGUNDO | Excursion Adventrix 3° Primaria 13 de mayo 3°Y4°EP TERCER
CICLO Excursion Adventrix 4° Primaria 5 de mayo TRIMESTRE
Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo.
RELACION DE ACTIVIDADES TERCER CICLO
RESPONSABLE TITULO NIVEL / FECHA PREVISTA
GRUPOS
EQUIPO DOCENTE TERCER Visita al castillo y el molino de Consuegra 5° EP | 5°Y 6° EP
CICLO Visita a la Biblioteca de Catilla-La Mancha 6° EP PRIMER TRIMESTRE
San Silvestre 6°EP
Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo.
EQUIPO DOCENTE TERCER Parque de esculturas Bravo 5° y 6° EP 5°Y 6° EP SEGUNDO
CIiCLO Olimpiadas Escolares TRIMESTRE
Actividades propuestas por el Ayuntamiento de
Toledo.
EQUIPO DOCENTE TERCER Excursién a Puy du Fou 5°EP 5°Y 6° EP TERCER TRIMESTRE

RELACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR TODOS LOS CURSOS
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RESPONSABLE TiTULO NIVEL / FECHA PREVISTA
GRUPOS

EQUIPO Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la TODOS 25 Noviembre

DOCENTE mujer.

EQUIPO Dia de la discapacidad TODOS 3 Diciembre

DOCENTE

EQUIPO Dia de la constitucidn espafiola TODOS 6 Diciembre

DOCENTE

EQUIPO Navidad TODOS 16-20 Diciembre

DOCENTE

EQUIPO Dia de la No Violencia y de la Paz TODOS 30 Enero

DOCENTE

EQUIPO Carnaval TODOS Febrero

DOCENTE

EQUIPO Dia Internacional de la mujer TODOS 8 Marzo

DOCENTE

EQUIPO Dia Internacional del Libro TODOS 23 Abril

DOCENTE

EQUIPO Dia de Europa TODOS 9 Mayo

DOCENTE

EQUIPO Y aquellas actividades que vayan surgiendo en los diferentes TODOS A lo largo del

DOCENTE niveles. curso

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

A continuacién, detallamos el presupuesto del Centro y su estado de ejecucion a 1 de
septiembre de 2024.

La dotacién econémica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para nuestro
centro destinada a funcionamiento operativo en el afio 2024 asciende a la cantidad de 7.187 £,
para gastos de funcionamiento.

Durante el presente afo y hasta la fecha de 1 de septiembre de 2024, se han recibido los
siguientes ingresos:

Recursos de la Consejeria de Educacién (229)

Gastos de funcionamiento: 7.187 €,
Plataforma Leemos CLM: 893€
Materiales Curriculares: 6.250€
Obras RAM: 9.996,66€
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Durante el presente afio y hasta la fecha de 1 de septiembre de 2024 destacamos los

siguientes gastos:

Megafonia: 3980,14€
Material de oficina: 545,36€
Suministros: 1.299,78€
Material de limpieza: 427,55€
Material ferreteria: 518,8€

Otros suministros: 531,69€
Comunicaciones: 1570,48€
e Fotocopias: 1.708,83€

e Alarmas: 911,20€

. DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia
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RC Edificios y otras construcciones: 8.320,65€

Material actividades docentes: 340,58€

e Trabajos realizados por otras empresas:1.438,31€

El saldo de la cuenta bancaria, a fecha de 1 de septiembre de 2024, es de 32.075,52¢€.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
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Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje : |.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje : 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito IIl. Resultados escolares: 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito I1l. Resultados escolares: l1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno: V.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e
instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno: IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre

etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno; 1V.3 Vias de comunicacién con el entorno.
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